Anexa nr.3
la decizia nr.10/11.3 din 09.12.2024

REGULAMENTUL
) Consiliului de administratg:ie al 5
Intreprinderii Municipale ,,CALINAPA”

1. Regulamentul al Consiliului de administratie al Intreprinderii
Municipale,Comhilserv’(in continuare - Regulament) stabileste competenta,
modul de desemnare si activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii
Municipale ,,CALINAPA”(in continuare — Consiliul de administratie).

2.Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii
Municipale ,,CALINAPA” (in continuare — Intreprindere), alcatuit din 5 persoane,
care reprezinta interesele autoritatilor deliberative ale administratieipublice locale
si isi exercita activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, statutul Intreprinderii si
prevederile prezentului Regulament.

3.Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de catre fondator din
cadrul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de
administratie se desemneaza de catre Consiliul de administratie din cadrul
angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerata din contul
resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de
catre Consiliul de administratie.

4.Componenta numerica a Consiliului de administratie este de 3 persoane,( in
functie de indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al personalului,
venitul din vinzari etc.) ai Intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) administratorul autoritatii publice locale;

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei
de judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie
in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afla in una din
situatiile prevazute la pct. 5, el este obligat sa comunice presedintelui Consiliului
de administratie si fondatorului despre existenta incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercita atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

8. Membrii Consiliului de administratie poartd raspundere fatd de Intreprindere
pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de
la legislatie, de la statutul Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul
Consiliului de administratie care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit
de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat
dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata.
Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform
indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la
indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste
pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:



1) aproba planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea
acestuia;
2) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare
tinind cont de specificul si domeniul de activitate;
3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si
eficientizarea activitatii Intreprinderii;
4) examineaza darea de seama trimestriala si anuala a administratorului cu
privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;
5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;
0) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;
7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;
8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;
9) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea
catre conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate;
10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare;
11) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;
12) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea si completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea
acesteia;
13) selecteaza prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii si o
propune fondatorului spre desemnare;
14) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare
a profitului net anual al Intreprinderii;
15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;
16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale;
17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei
tehnico-materiale;
18) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror
valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;
19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

In Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte atributii
ale Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei.
11. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervina in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut si de prezentul Regulament.
12. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre
Intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului si presedintelui Consiliului de administratie despre existenta
conflictului de interese intre Intreprindere si acesta si/sau persoanele apropiate
ale acestuia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese, prezentind informatia despre:
1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;



2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active
aferente tranzactiei cu conflict de interese.
13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul
Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a
tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de
interese conform pct. 12 si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat Intreprinderii si sa
compenseze venitul ratat al acesteia.
14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la
pct. 12, membrii Consiliului de administratie interesati de efectuarea de catre
Intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese raspund in conformitate cu
legislatia.
15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum si la cererea membrului.
16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator in cazul
absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de catre presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insa nu mai rar decit o data in trimestru.
Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului
de administratie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre
secretarul Consiliului de administratie.
18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a
membrilor sau prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel
putin 2/3 din membri.
19.Hotaririle Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor
desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia
privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre Consiliul de
administratie in cazul wunanimitatii voturilor membrilor sai, cu exceptia
persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.
20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu
conflict de interese va trebui sa paraseasca sedinta Consiliului de administratie la
care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta
acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considera ca
aceasta persoana nu a participat la votare.
21. Daca membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceasta tranzactie a fost 1incheiata prin incalcarea prevederilor Legii
nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,
Consiliul de administratie este obligat sa ceara administratorului Intreprinderii:
1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata
a prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.
22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale,
care se semneaza de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se
pastreaza la secretarul consiliului.
23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data desfasurarii sedintei, in cel putin doua exemplare, si
cuprinde:
1) data si locul desfasurarii sedintei;



2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.
24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul
Intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fara drept de
vot.
25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie se
stabileste de catre fondator, in modul prevazut de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie
si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.
26.Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre fondator.



Anexa nr.4 la
decizia consiliului satesc nr.10/11.4 din 09.12.2024
REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale “CALINAPA”
t)

1. Regulamentul-model al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
“CALINAPA” (in continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de
desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
“CALINAPA” (in continuare — Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale
Intreprinderii, reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul
stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de
cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat
de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzori se desemneaza de catre fondator din
cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de catre
fondator in numar de 5 (numar impar, nu mai mic de 5) persoane, in functie de
indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al personalului, venitul din
vinzari etc.) ai Intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritatii publice locale;

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de
cenzori ale intreprinderilor de stat;

5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de
judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-
21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, dacd statutul Intreprinderii limiteaza calitatea lor de
membru in cadrul Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoaca de catre
presedinte, care stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de
cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
Comisiei de cenzori, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre
secretarul acesteia.

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel
putin 2 /3 din membrii acesteia.

10. La prima sedinta a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tiziu de
o luna dupa desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se
aproba planul de activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecarui
control, se stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse
controlului, lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-
limita pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisa
de societatea de audit, dupa caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul
activitatii economico-financiare a acesteia.



13.HotaririleComisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti
la sedinta.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care
se semneaza de catre toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza
la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5
zile de la data desfasurariisedintei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurariisedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui
si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele
primare, registrele contabile si situatiile financiare ale societatii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor
semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor de catre Intreprindere;

6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raportul de audit
si acordarea suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului sau a Consiliului de administratie, efectueaza controale
inopinate ale activitatii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de
2 zile lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii
de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce
tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu
perioada corespunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre
Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului administratorului,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul
Regulament.



20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, isi expun opinia separata, care se
anexeaza la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare,
transmite raportul Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui
Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial
despre activitatea antreprenoriald a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se
stabileste de catre fondator, inmodul prevazut de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie
si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot
consultativ, la sedintele Consiliului de administratie.



Anexa nr.5
la decizia consiliului satesc nr.10/11.5 din 09.12.2024

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale ,,CALINAPA”

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii
Municipale”Calinapa” (in continuare — Intreprindere) si are drept scop asigurarea
selectarii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi propus
fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al Intreprinderii
Municipale ,Calinapa”, in modul stabilit de legislatie, (art.7, alineatul 4 din Legea
nr.246 din 23.11.2017 cu privire la Intreprinderea de stat si Intreprinderea
Municipala).

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1.Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se
efectueaza prin concurs organizat de Consiliul de administratie al Intreprinderii
(in continuare — Consiliu) conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. In
scopul asigurarii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Consiliul
este in drept sa contracteze experti independenti in domeniul recrutarii de
personal si/sau agentii private de ocupare a fortei de munca. Selectarea expertilor
si/sau agentiilor se efectueaza printr-un concurs coordonat de Consiliu.
Cheltuielile aferente serviciilor prestate de expertii independenti in domeniul
recrutarii de personal si/sau de agentiile private de ocupare a fortei de munca sint
suportate de Intreprindere.

2.Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati, lista actelor
necesare pentru participare la concurs se plaseaza pe pagina web a Intreprinderii,
a fondatorului, in alte mijloace de informare si poate fi publicata in mijloace de
informare internationale, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii
concursului.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricarei persoane care prezinta dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei
mai competente persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor
interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse
egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse
de informare, relevante functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu.



III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5.Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana
care corespunde urmatoarelor cerinte:

1) cunoaste limba romana;

2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

4) cunoaste cel putin o limba de circulatie internationala (pentru
intreprinderile mari si mijlocii, determinate conform art.4 din Legea contabilitatii si
raportarii financiare nr.287/2017);

5) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu
intentie;

7) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

8) nu este condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei de
judecata, pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile si
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate
in pct.5 din prezentul Regulament si care, dupa anuntarea concursului, au depus
cererea si dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii
economico-financiare a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doua);

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate
in functia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul
Regulament;

8) copiile  certificatelor care  atestd  absolvirea  cursurilor de
perfectionare/specialitate;

9) certificatul care atestda cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala (pentru intreprinderile mari si mijlocii, determinate conform art. 4
din Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre
candidat, pe propria raspundere, sau se prezinta impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul
Intreprinderii pina la data si ora stabilitd in informatia despre concurs. Orice
dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri
oficiale si sub semnatura privata, observate de membrii Consiliului, inainte sau in
timpul desfasurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar
cele confirmate dupa finalizarea concursului conduc, aditional, la invalidarea
rezultatelor concursului si incetarea imediata a contractului de munca (in cazul in
care acesta este deja in vigoare).



IV.ORGANIZAREA CONCURSULUI

9.Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publicdi numarul
candidatilor admisi la concurs, iar dupa prima etapa de preselectie se va publica
lista acelor candidati care au fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile
candidatilor preselctati, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului
cistigator va fi facut public in mod obligatoriu.
Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptarii
deciziei Consiliului. In cazul candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au
fost preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile publicate se va
indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut public doar cu acceptul lor
prealabil. Numele candidatilor care nu vor sa fie identificati public va fi prezentat
in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul nr. __).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al
Intreprinderii se desfisoara in doua etape: preselectia candidatilor si interviul
sustinut in fata membrilor Consiliului. Desfasurarea concursului se inregistreaza
audio si/sau video, dupa caz, de catre secretarul Consiliului.

11.In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului
verifica, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la
concurs si evalueaza viziunea candidatului privind eficientizarea activitatii
economico-financiare a Intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueaza in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV, conform
punctajului prevazut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmetica a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considera nota finala pentru etapa
de preselectie. La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analiza si
sinteza a candidatului, de propunerile orientare catre rezultate pozitive, de
eficientizarea administrarii intreprinderii, de cunoasterea domeniului de activitate
a intreprinderii in plan national si international. Evaluarea viziunii se va efectua
in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii viziunii
candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Intreprinderii
se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
S zile lucratoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteaza
candidatii care intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs si
plaseazd pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului lista candidatilor
preselectati pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la
participare in urmatoarea etapa a concursului.

14.1In baza hotaririi Consiliului, candidatii admisi sint anuntati personal
(prin posta electronica/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

15. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se
plaseaza pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de catre membrii Consiliului in ordinea
depunerii dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul
evalueaza cunostintele candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii,
abilitatile manageriale, calitatile profesionale si personale aferente functiei, factorii
care motiveaza si demotiveaza candidatul, comportamentul in situatii de criza,
lucrul in echipa.



17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

i. competente:

a) competente si abilitati profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

1. abilitayi strategice: poate sa dezvolte o viziune realista si consegventa cu
privire la evolutiile viitoare si sa o transpuna in obiective pe termen mediu si lung,
de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, tine cont in mod
corespunzator de riscurile la care este expusa Intreprinderea si ia masurile
adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analiza si sintezda: poate face analize economico-financiare,
sociale, juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice,
sociale si de alta natura la nivel national si international care ar putea afecta
activitatea Intreprinderii, a statului si poate valorifica aceste informatii, are o
perspectiva ampla de analiza, in afara domeniului sau de responsabilitate, in
special cind abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea activitatii
Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si
acceptabil si in forma corespunzatoare,se concentreaza pe asigurarea si obtinerea
de claritate si transparenta si incurajeaza emiterea unui ,feedback” activ;

4. orientare catre rezultate: este axat pe furnizarea de eficienta economica,
rentabilitate economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de
modalitati in vederea imbunatatirii acestora,identifica si studiaza dorintele si
nevoile contraagentilor, se asigura de faptul ca contraagentii nu sint supusi la
riscuri inutile si ia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie corecte, complete si
echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostinta
de cauza, actionind cu promptitudine sau angajindu-se sa desfasoare o anumita
actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de
masuri fara intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumari, dezvolta si
intretine munca in echipa, motiva si incuraja angajatii si se asigura de faptul ca
angajatii detin competenta profesionala necesara pentru a atinge un anumit
obiectiv, este receptiv la critica si ofera oportunitatea pentru dezbateri critice, este
capabil sa prezideze sedinte in mod eficient si sa creeze o atmosfera deschisa care
sa incurajeze toti angajatii sa participe in conditii de egalitate;

c) competente de guvernantda corporativa: dispune de cunostinte privind
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezvaluire a informatiei si transparentei,
management al riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale si personale;

e) experienta la nivel national si international,

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacanta;

g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupa caz;

ii.trasaturi:

a) buna reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

c) independenta decizionala si fara expunere politica;

d) altele, in functie de specificul Intreprinderii;

iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) altele, in functie de specificul Intreprinderii si prevederile legale
aplicabile.



V.DESFASURAREA CONCURSULUI
18.In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia de
concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor laconcurs.
Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe panoul informational de la
sediul autoritatii si pe pagina web a fondatorului, precum si comunica candidatilor neadmisi la concurs

motivul respingerii dosarului.

19.Concursul pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii municipale include proba
scrisa si interviul.



20.Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise, informatie care, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei scrise, se plaseaza pe pagina web a
autoritatii publice si pe panoul informational de la sediul acesteia. Concomitent, candidatii sint
anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin e-mail/telefon.

21.Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru indeplinirea
sarcinilor si atributiilor functieivacante.
Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreaza cel putin trei variante de lucrari.

Fiecare varianta de lucrare include:

a) un test/test-grild care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 — din domeniul specific
functiei vacante si 2-3 — din domeniul cadrului normativ ce reglementeaza activitatea
fondatorului, administratiei publice si a intreprinderiimunicipale;

b) 2-3 insdrcinari practice (planificarea unei sarcini concrete, pregatirea unei sedinte cu
un anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizieetc.

Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare. Fiecare

varianta de lucrare se sigileaza in plicuri separate.

22.La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de lucrari de catre unul dintre
candidati.

Toti candidatii la functia de administrator al intreprinderii municipale indeplinesc aceeasi varianta de
lucrare.

23.Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al insarcinarilor, dar nu poate depasi trei oreastronomice.24.Proba scrisa se efectueaza
in prezenta membrilor comisiei de concurs. Se recomandd ca unele Insarcinari practice sa fie
efectuate pecalculator.
24.Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incdperea unde se desfasoard proba scrisa este
interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei deconcurs.
25.Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa detinerea si folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate
atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii “anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intimplate Inprocesul-verbal.
26.Lucrarile se scriu doar pe seturile de hirtie special pregatite de fondator organizator a
concursului. La Inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fild se inscrie numele si
prenumele candidatului. Dupa ce Inscrierea se lipeste astfel incit datele inscrise sa nu poata fi
identificate, lucrarile se codifica si se aplica stampila fondatorului organizator aconcursului.
La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezinta lucrarile secretarului comisiei de concurs,
semnind in lista special intocmita in acestscop.

27 Lucrarile scrise se verifica codificate si sedecodifica numai dupa evaluarea
lor.

28.Evaluareaprobeiscrisesefaceprinsistemuldepunctedelallal0,separat

de catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un proces- verbal. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru proba
scrisa.

29.Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finala mai jos de 6, sint exclusi dinconcurs.
30.In cazul in care proba scrisa a fost promovata doar de un singur candidat, concursulcontinua.



31.Interviul se sustine nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Lista
candidatilor admisi la interviu, data si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina web a
autoritafii publice si pe panoul informational de la sediul autoritatii publice. Concomitent,
candidatii sint anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail/telefon.

32.Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de concurs. La stabilirea
intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei de administrator al intreprinderii municipale
pentru care se organizeazaconcursul.

1. Intrebdrile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privirela:

a) calitatile profesionale si personale aferentefunctiei;

b) factorii care motiveaza si demotiveazacandidatul;

c) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de crizdetc.
33.Pentru functia de administrator al intreprinderii municipale intrebarile se refera si la stilurile de
conducere, motivarea subalternilor, lucrul n echipaetc.
34.1n cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari de baza
fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante. Se va asigura ca nici un candidat sa
nu auda intrebarile adresate predecesorilorsai.
35.Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare
materiald, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii desex.
36.Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de
fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmetica
a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentruinterviu.
Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 6, sint exclusi din concurs.

37.Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se considera nota finala
laconcurs.

38.Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in functie de nota
finala obtinutd, in ordinedescrescatoare.
Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finalad se considera invingator al concursului.

n cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaz candidatii conform gradului de
corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza documentelor din dosarul deconcurs.

39 Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 2 zile
lucratoare dupa promovarea concursului, se prezinta Secretarului CMB pentru perfectarea
proiectului de decizie privind numirea infunctie.

40.Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea

comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia saseparata.

41.Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti cel putin 2/3 dinmembri.

42.Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la promovarea concursului, sint
plasate pe pagina web a fondatorului si pe panoul informational de la sediul autoritatii publice.
Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.



43.Fondatorul numeste candidatul invingator al concursului in functia de administrator al
intreprinderii municipale pentru care s-a organizatconcursul.
44.1n cazul neprezentirii, din motive neintemeiate, a candidatului invingator al concursului in
timp de 5 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat invingator in vederea numirii in
functia de administrator al intreprinderii municipale, neprezentarii in termen de 10 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingator a originalelor documentelor
specificate la pct.14 sau a refuzului in scris de a fi numit in functia de administrator al
intreprinderii municipale, fondatorul desemneaza urmatorul candidat din lista candidatilor care
au promovatconcursul.
45.In situatia in care functia de administrator al intreprinderii municipale ocupati ca urmare a
concursului, a devenit vacanta sau temporar vacantd in termen de cel mult 6 luni de la data
finalizérii concursului, persoana/organul care are competenta legala de numire in functie poate
decide desemnarea in functia respectiva a urmatorului candidat din lista celor care au promovat
concursul. Numirea in functie se realizeaza cu acordul scris al candidatuluirespectiv.

2. Fondatorul prelungeste termenul concursului in cazul incare:

a) a depus dosarul doar un singurcandidat;

b) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singurcandidat.

3. Fondatorul poate prelungi termenul concursului in cazul incare:

a) nu au fost depuse dosare in termenulstabilit;

b) nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare aconcursului.
46.Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, fara a plasa un nou
anunt intr-o publicatieperiodica.
47.Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un
singur candidat, concursul se desfagoard conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

VI. ATRIBUTIILE CONSILIULUI LOCAL IN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI
48.In cadrul organizarii si desfisurarii concursului, Consiliul local:

1) asigura publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fata de
candidati si a listei actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verifica, in baza dosarelor depuse, daca s-au intrunit conditiile
stabilite pentru participare la concurs si intocmeste lista candidatilor admisi
pentru participare la interviu;

3) asigura publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la
interviu cu respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si
tratament egal;

5) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al
Intreprinderii.

49 Presedintele Consiliului:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

2) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Consiliului;

3) asigura prezentarea catre fondator a deciziei privind -cistigatorul
concursului;

4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

50.Membrii Consiliului au dreptul:
1) saia cunostinta de materialele prezentate spre examinare;



2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sa isi expuna opinia
separata;
3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

51.Secretarul Consiliului:

1) receptioneaza si inregistreaza dosarele solicitantilor;

2) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

3) informeaza membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei,
precum si despre ordinea de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale
Consiliului.

52 .Lucrarile Consiliului se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeste in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei si este semnat de
presedintele si membrii prezenti la sedinta.

VII. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

53.Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, daca este in una dintre
urmatoarele situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

4) ori de cite ori exista suspiciunea ca impartialitatea si obiectivitatea
deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui
personale.

54 .Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Consiliului, acesta
este obligat sa raporteze conflictul presedintelui si fondatorului si sa se abtina
de la evaluarea candidatilor. Daca in situatie de conflict de interese se afla
presedintele Consiliului, acesta este obligat sa raporteze conflictul fondatorului
si sa se abtina de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va fi
solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea
averilor si intereselor personale.

55.In cazul in care conflictul de interese se constatd dupad preselectia
candidatilor sau dupa interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea
notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

56.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata de la
initierea procesului de organizare a concursului.

VIII.CONSTITUIREA $| COMPONENTA COMISIEI DE
CONCURS



57.Pentrudesfasurareaconcursurilorpentruocupareafunctieideadministratoralintreprinderii
municipale se constituie comisia de concurs instituitd de consiliul comunal Cioresti.
44 Secretarul comisiei de concurs, este membru al comisieirespective.

58.In calitate de membrualcomisieideconcurs pot fidesemnaii consilieriiConsiliului comunal
Ciorestisi reprezentanfii autoritafii executive, conform art. 7alin. (4)dnLegea nr. 246 din
23.11.2017 Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”.
59.In calitate de membru al comisiei de concurs pot fidesemnai membrii
Consiliuluilocalsireprezentantiiautoritati executive, care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul Intreprinderilor Municipale,

administratiei publice, managementului, in alte domeniirelevante;
b) are studiisuperioare;
C) are o nalta competentaprofesionala.

60.Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in una din urmatarele
situatii:
a) este candidat la ocuparea functiei de administrator al IM, avind calitatea de
membru al comisiei deconcurs;
b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintrecandidat;i;
C) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.
61.In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct.59, membrul
comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care 11 va
suspenda participarea la activitatea comisiei, Tnlocuindu-1 cu un membrusupleant.
in cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld in aceastd situatie, comisia de concurs va
desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

62.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul initierii
procesului de organizare aconcursului.
50.1n situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta in pct.60, persoana/organul care are competenta legald de numire in functie
dispune, prin act administrativ, incetarea calitatii de membru al comisiei deconcurs.
61. Tn cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurdrii probei scrise sau a interviului,
rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict de interese. Tn
situatia Tn care nu este asigurata majoritatea simplda a numarului membrilor comisiei de concurs,
presedintele comisiei de concurs invitd un membru supleant al comisiei de concurs, care va examina
dosarele candidatilor, va evalua probele scrise si raspunsurile la interviu.

62.Incilcarea dispozitiilor pct.59 si pct.60 poate atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penald, potrivitlegii.

IX. SUSPENDAREA, AMINAREA
SI RELUAREA CONCURSULUI

63.In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pina la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la
verificarea celor sesizate.



Daca se constata ca nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea si desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi
verificate in termen, presedintele Consiliului suspenda desfasurarea
concursului pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare in vederea
lichidarii tuturor incalcarilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea
prevederilor normative.

64 .Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfasurarea concursului poate fi facuta de catre membrii
Consiliului ori de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

Presedintele Consiliului poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta
nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea concursului.

65.1n situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din prezentul
Regulament, se constatda ca sint respectate prevederile normative privind
organizarea si desfasurarea concursului sau incalcarile depistate au fost
lichidate in termenele procedurale prevazute de prezentul Regulament,
concursul se desfasoara in continuare.

66.In cazul in care, din motive obiective, nu se respecta data si ora desfisurarii
concursului, concursul se amina pentru o perioada de maximum
10 zile lucratoare.

67.In cazul in care se constati necesitatea de aminare/suspendare a
concursului, se informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile
intervenite in desfasurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

68.Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendata
sau aminata se considera valide si participa la concurs conform noului orar.

69.Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a
concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

70.Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca
in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat,
concursul se desfasoara conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.
Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere
a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin
care a fost lansat concursul.

71.Daca la reluarea  procedurii de concurs, ca rezultat al
aminarii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare exista documente a



caror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pina la data
prevazuta in noul anunt.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anuntd concurs
repetat.

X. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

72.Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au
depistat nereguli in desfasurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele
anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
anuntarii rezultatelor, contestatie in forma scrisid la sediul Intreprinderii
organizatoare a concursului.

73.In situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de interese,
conform pct.34, se abtine de la examinarea contestatiilor.

74.In situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Consiliul
analizeaza consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul
contestatar in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

75.Consiliul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in
situatia contestatiei fata de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constata ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

76.Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs
sau conditiile prevazute in anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si
raspunsurilor candidatului;

3) ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial ,exclus din concurs” nu a obtinut cel putin
punctajul minim pentru promovarea interviului;

4) s-a depasit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.

77.Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat
al contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei
Consiliului si se expediaza in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.

78.Consiliul Intreprinderii pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de Consiliu(fisa de evaluare a
dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,



inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei.
Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului.

XI. DISPOZITII FINALE

79.Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile postale) sint suportate de Intreprinderea la care se organizeaza
concursul.

80.La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o luna de la primirea
rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul Intreprinderii si
asigura transmiterea bunurilor si atributiilor de administrator in ceea ce
priveste desfasurarea activitatii de intreprinzator. Totodata, la aceasta etapa
fondatorul negociaza cu candidatul cistigator conditiile contractuale.

81.In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru
functia de administrator al Intreprinderii, Consiliul propune aceasta functie
urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la probele
concursului.

In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea
contractului pentru functia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia
in conformitate cu procedura stabilita de prezentul Regulament.

82.In cazul in care dupa finalizarea concursului si publicarea rezultatelor
acestuia devin cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul
cistigator a depus un cazier fals sau a prezentat declaratii pe propria
raspundere care nu corespund realitatii, rezultatele acelui candidat sint
anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fara admiterea
ulterioara a acestuia la concurs), urmind ca functia vacanta sa fie ocupata de
urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim.

83.Consiliul va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform
Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele
administratiei publice, pentru institutiile si organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationala a Arhivelor.



Anexa la Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei de administrator al IM
,,CALINAPA” prin concurs

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei de administrator al iM

Autoritatea

Functiasolicitata

I. Dategenerale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia(inclusiv
a altor state)
Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —
I1. Educatie
Studii de baza:
Nr Perioada Institutia, localizarea, facultatea| Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul I1):

Nr Perioada Institutia, adresa, facultatea |Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
Nr. Perioada Institutia, adresa|Denumirea cursului

crt.

Diploma/certificat




Titluri stiintifice
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