


Anexa nr.4
La decizia nr.6/5 din 15.09.2023

REGULAMENT
Cu privire la sistemul de formare profesionala
continua a functionarilor publici si al personalului

din cadrul Primariei satului Calinesti

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.0biectul Regulamentului

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a sistemului si a procesului de
Formare Profesionala continua a functionarilor publici si al personalului din cadrul
Primariei satului Calinesti, tipurile, formele, metodele si tehnicile de formare
profesionala si activitatea manageriala in Primarie.

1. Scopul Regulamentul cu privire la sistemul de formare profesionala continua a
functionarilor publici si al personalului din cadrul Primariei satului Calinesti (in
continuare — Regulament) consta in asigurarea, in conformitate cu prevederile legale,
a reglementarilor privind planificarea, organizarea si desfasurarea procesului de
dezvoltare profesionala continua a functionarilor publici si al personalului.

2. Dezvoltarea profesionala continua a functionarilor publici si al personalului se
realizeaza prin activitati de instruire de diferite tipuri si forme in vederea
aprofundarii si actualizarii cunostintelor, dezvoltarii abilitatilor si modelarii
atitudinilor/comportamentelor necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de
serviciu.

3. Dezvoltarea profesionala continua a functionarilor publici si al personalului
contribuie la realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea implementarii procesului de reformare a administratiei publice;

b) perceperea de catre functionarii publici a cetatenilor in calitate de clienti,
consumatori ai serviciilor administratiei publice, asigurand transparenta,
accesibilitatea si calitatea serviciilor publice;

c) sporirea nivelului de profesionalism a functionarilor publici si al personalului, a
eficientei administratiei publice;

d) aplicarea in activitatea autoritatilor publice a tehnologiilor noi, inclusiv de
prestare a serviciilor;

e) sporirea nivelului de constientizare de catre functionarii publici si al personalului
a necesitatii respectarii normelor de conduita, evitarii conflictului de interese si
eradicarii fenomenului de coruptie;

f) eficientizarea procesului de integrare europeana si dezvoltarea cooperarii
internationale.

4. Procesul de dezvoltare profesionala continua este organizat si desfasurat in baza
urmatoarelor principii:

respectarea dreptului functionarului public si angajatilor la dezvoltarea profesionala

— fiecarui functionar public si angajat trebuie sa i se asigure posibilitati egale la



instruire, in tara si peste hotare, fara nici un fel de discriminare pe motive de sex,
varsta, nationalitate, optiune politica, confesiune, sanatate;

obligativitatea dezvoltarii profesionale — fiecare functionar public si angajat trebuie
sa fie constient de necesitatea actualizarii cunostintelor si abilitatilor proprii,
mentinerii prin instruire profesionala continua a experientei si calificarii sale la
nivelul necesar pentru realizarea eficienta a atributiilor de serviciu;

orientarea spre necesitdtile de instruire — programele de instruire trebuie sa fie
orientate, in mod obligatoriu, spre satisfacerea necesitatilor de dezvoltare individuale
(la nivel de functionar public sau angajat), de grup (la nivel de subdiviziune) si celor
organizationale (la nivel de autoritate publica);

descentralizarea procesului de dezvoltare profesionald continua — autoritatile publice
au deplina competenta in planificarea activitatilor de dezvoltare profesionala,
achizitionarea serviciilor de instruire, monitorizarea si evaluarea instruirii
functionarilor publici si al personalului;

liberalizarea serviciilor de instruire — activitatile de dezvoltare profesionala continua
se organizeaza in conditiile liberei cereri si oferte; fiecarui prestator al serviciilor de
instruire i se asigura acces liber si posibilitati egale de participare la procedura de
achizitie a serviciilor de instruire.

5. Autoritatea publica are obligatia de a asigura:

1) fiecarui functionar public, anual, cel putin 40 de ore de dezvoltare profesionala:
instruire externa si/sau interna in afara locului de muncs;

2) fiecarui functionar public debutant cel putin 80 de ore de initiere in administratia
publica.

3) fiecarui angajat din cadrul Primariei ore de dezvoltare profesionala, dupa
necesitate, conform Planului anual de instruiri.

Art.2.Reglementari privind formarea profesionala continua (FPC)
Regulamentulcu privire la sistemul de formare profesionala continua a functionarilor
publici si al personalului din cadrul Primariei satului Calinesti este elaborat in
conformitate cu Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”; Legea privind statutul alesului local nr. 768-XIV din
02.02.2000;Hotararea Nr. 193din 24-03-2017pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la formarea continua a adultilor;Codul Muncii,aprobat prinLegeanr.154-XVdin
28.03.2003,Titlul VIII,Formarea profesionala”, capitolul I, articolele 212, 213, 214;
Codul Educatiei al R. Moldova (nr. 152din 17.07.2014), Titlul VII ,Invitarea pe tot
parcursul vietii” (art. 123-127); Hotararea Guvernului R.Moldova ,,Cu privire la
organizarea formarii profesionale continue” (nr. 1224 din 09.11.2004), precum si
Memorandum privind invatarea pe tot parcursul vietii al Comisiei Europene
(adoptatin oct. 2000),Cadrul European al Calificarilor pentru invatareade-alungul
vietii (din 2008).
Art.3.Notiuni principale
InsensulprezentuluiRegulament,urmatoarelenotiuniprincipalesemnifica:
abilitate-indemanare,iscusinta,pricepere,dibacie;
aptitudine-insusireindividualacaredeterminaobtinereaderezultatebuneintr-o
anumita activitate;
certificare-proces de validare formala,in urma unei proceduri standard de
evaluare,a competentelor obtinute incontextul educatiei formale,nonformale si
informale;



competente-cheie—-un pachet transferabil si multifunctional de
cunostinte,deprinderi(abilitati) si aptitudini de care au nevoie toti indivizii
pentru implinirea s idezvoltarea personala,pentru incluziune sociala si insertie
profesionala;

competente transversale—achizitii valorice si atitudine care depasesc un anumit
domeniu/program de studiu;

cunostinfe — totalitatea notiunilor, ideilor, informatiilor pe care le are cineva
intr-un domeniuoarecare;

educatie formala - ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate
institutional prinstructuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluride studii, in
cadrul unui proces de instruirerealizatcu rigurozitate, in timp si sp



educatie nonformala-ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate in afara
sistemului invatamant,constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
cunostintele acumulate in contextul educatiei informale;
educatiei nformala-ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate
spontan si continuu asupra individului in familie,in localitate,incartier,in
strada,in(micro)grupuri sociale,in mediul
social(cultural,profesional,economic,religiosetc.),in comunitate (nationala,
zonala, teritoriala, locala) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune
etc.);
formare continud-componenta a invatarii pe tot parcursul vietii,care asigura
accesul continuulastiinta,informatie,cultura,in vederea adaptarii flexibile a
individului la noile realitati socioeconomice in permanenta schimbare si in
scopul dezvoltarii competentelor necesare
pentruactivitateaprofesionalasisociala;
formareprofesionald-proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma,eliberate in conditiile legii;orice
forma de educatie care pregateste calificarea pentru o anumita profesie,sau
pentru un anumit loc de munca,competentele necesare exercitarii profesiei
respective sau ocuparii unui loc de munca adecvat acesteia;
instruire—proces planificat de modificare si dezvoltarea aptitudinilor,a
cunostintelor sau competentelor prin invatare cu scopul obtinerii nivelului dorit
de performanta in activitatea desfasurata;
mentor-cadru managerial experimentat,cu rol de indrumator pentru alte
cadre,debutante sau
cu experienta in profesie, care acorda sprijin pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

Art.4.Scopul Formarii Profesionale Continue

In concordantd cu reglementarile europene, Formarea Profesionald Continua se
constituie ca un ansamblu de preocupari si activitati educationalecare au ca scop
cresterea  calitatii  serviciilor prestate prin mentinerea si  dezvoltarea
cunostintelor,abilitatilor si competentelor functionarilor publici si al personalului.

Art.5.0biectivele principale ale FPC
FPC are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea angajatului la cerintele postului, la schimbarile
organizationale, tehnologice,functionale si de alt ordin in domeniu;

b) reconversia profesionala determinata de restructurari institutionale;

c) dobandirea unor cunostinte avansate ,au metode si procedee moderne,necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

d) crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea
maxima a potentialuluiintelectualsi creativ alfunctionarilor publici si
personalului Primariei;

e) Promovarea in munca si dezvoltarea cariere iprofesionale;

f) promovarea/acceptarea formarii pe parcursul intregii vieti profesionale.

Art.6.Principiile fundamentale ale FPC
Procesuldeformareprofesionalacontinuaesteorganizatsidesfasuratinbazaurmatoarelor
principii:
a) garantareadreptuluifiecaruiangajatladezvoltareapotentialuluipropriu-
oferirea
posibilitatilordeinstrureprofesionala fiecaruiangajat al Primarieii;



b) implicarea constienta si responsabila a personalului in formarea
profesionala continua —fiecare angajat este obligat de a-si mentine experienta
si calificarile la nivelul necesar pentrurealizareaatributiilordeserviciu,;

c) egalitate — crearea posibilitatilor egale (imbinate organic cu
necesitatile / conditiileinstitutionale)pentru intregpersonalul
institutiei;

d) orientareasprenecesitatiledeinstruire-
ajustareaprogramelo

rsimetodelordeinstruirelanecesitatileinstitutionalesiparticularitatileindividualeal
e angajatului;



e)
asigurareacaracteruluianticipativsiacontinuitatiicontextelordeeduc
atieformala,nonformalasi informala;

f) transparenta — procedurile de realizare a procesului de instruire profesionala
trebuie sa fiecunoscute si intelese de fiecare bibliotecar; costurile si eficienta
instruirii trebuie sa fie evaluateinmod transparent;

g) sustinerea formarii profesionale continue a personalului — stimularea
morala si materiala,investitiifinanciareetc.

Art.7.Reglementareaactivitatiideformareprofesionala
Participarealaformareprofesionalapoateavealoclainitiativaadministr
atieisaulainitiativaangajatului.

II. SISTEMUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ANGAJATILOR

Art. 8. Sistemul de dezvoltare profesionala continua a functionarilor publici si
angajatilor Primariei include beneficiarii de instruire, tipurile, formele, metodele si
programele de instruire, prestatorii serviciilor de instruire, finantarea procesului de
dezvoltare profesionala continua, organele responsabile de coordonarea si
monitorizarea procesului.
Art. 9. Beneficiari de instruire sunt functionarii publicisi angajatii Primariei -
participanti la activitati de dezvoltare profesionala, precum si autoritatile publice ce
achizitioneaza servicii de instruire.
Art. 10.Dezvoltarea profesionala continua a functionarilor publicisi angajatilor
Primariei se realizeaza prin urmatoarele tipuri de instruire:
1) externa, care prevede ca programele de instruire sint realizate, de regula, in mod
centralizat pentru functionarii publici din diferite autoritati publice, si angajatilii
Primariei, si este organizata/coordonata de catre:
a) Cancelaria de Stat;
b) ministere, alte autoritati publice, dupa caz, pentru specialistii din autoritatile
administratiei publice locale si din alte autoritati publice decit cele din subordine,
care activeaza in domeniul de competenta/specialitate;
c) alte entitati, inclusiv partenerii de dezvoltare pentru diferite categorii de personal
din autoritatile publice centrale si locale;
2) interna, care prevede ca programele de instruire sunt realizate pentru propriul
personal si este organizata de autoritatea publica, achizitionind, in caz de necesitate,
servicii de instruire;
3) autoinstruire, organizata de catre fiecare functionar public si angajat al Primariei.
Instruirea externa se realizeaza prin diferite forme de dezvoltare profesionala,
organizate in tara sau in strainatate, inclusiv:
1) cursuri de instruire de diferita durata;
2) stagii;
3) seminare, ateliere, instruire la distanta, conferinte, mese rotunde etc. si alte forme
de dezvoltare profesionala.
Art. 11. Instruirea interna se realizeaza prin diferite forme, inclusiv:
1) instruire la locul de munca:
a) tutelare, sub indrumarea conducatorului direct sau a unui mentor, realizata
pentru a facilita integrarea socioprofesionala a functionarului public debutant sau a
noilor angajati ai Primariei;
b) rotatie pe posturi, stagiaturi practice realizate pentru a insusi noi deprinderi
necesare pentru exercitarea eficienta a sarcinilor de serviciu sau a unor atributii cu



un grad ridicat de complexitate si diversitate fata de cele exercitate anterior conform
fisei postului;

2) instruire in afara locului de munca: seminare, ateliere, conferinte, mese rotunde si
alte forme de dezvoltare profesionala realizate de catre specialistii din cadrul
autoritatii publice si/sau prestatorii serviciilor de instruire la tematici de interes
major pentru autoritate.

Art. 12. Autoinstruirea se realizeaza prin diferite forme, inclusiv la locul de munca.
Art. 13. Instruirea functionarilor publici/angajatilor se efectueaza cu intrerupere,
fara intrerupere sau cu intrerupere partiala a muncii. Formele de dezvoltare
profesionala continua se stabilesc de catre autoritatea publica si, in cazul
achizitionarii serviciilor de instruire — de catre prestatorul serviciilor de instruire, in
functie de gradul de complexitate a programelor de studii, in conformitate cu cerintele
beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta.

Art. 14. Activitatile de dezvoltare profesionala se realizeaza prin diferite metode
andragogice de instruire: prelegeri, prezentari, discutii, studii de caz, jocuri de
afaceri, jocuri pe roluri si alte metode recomandate pentru utilizare in procesul de
instruire a adultilor.

Art. 15.La selectarea metodelor de instruire trebuie sa fie luate in considerare
subiectul/tematica si obiectivele activitatii de instruire, rezultatul scontat, specificul
procesului de instruire a adultilor.

Art. 16. In functie de necesitatile de dezvoltare profesionala ale diferitelor categorii de
functionari publici, ale subdiviziunilor si ale autoritatii publice in ansamblu, se
stabilesc obiective concrete, pentru realizarea carora se elaboreaza programe de
instruire:

1) cu caracter general: la subiecte/tematici cu privire la administrarea publica,
managementul serviciilor publice, managementul strategic, managementul resurselor
umane, comunicare, relatii cu publicul etc.;

2) cu caracter specializat: la subiecte/tematici din domeniile concrete de activitate
care se regasesc in fisa postului;

3) a functionarilor publici debutanti: la subiecte/tematici cu privire la administrarea
publica, reglementarea activitatii si etica functionarului public, prestarea serviciilor
publice etc.;

4) de dezvoltare manageriala: la subiecte/tematici ce tin de planificarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii profesionale etc.;

5) in domenii stabilite ca prioritare pentru perioade concrete de timp.

Art. 17. Prestatorii serviciilor de instruire trebuie sa asigure caracterul practic,
aplicativ al programelor de instruire, in care orele teoretice nu depasesc 25% din
totalul de ore planificate.

Art. 18. Reteaua prestatorilor serviciilor de instruire se formeaza din:

1) prestatori ai serviciilor de instruire cu statut de persoana juridica (din tara si de
peste hotare) cu drept de desfasurare a activitatilor de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici/adultilor:

a) Institutul de Administrare Publica;

b) organizatii si institutii de stat sau private, inclusiv institutii de invatamint
universitar, scoli de business;

c) centre de instruire din subordinea ministerelor, altor autoritati publice;

d) asociatii obstesti cu experienta in domeniu;

2) prestatori ai serviciilor de instruire cu statut de persoana fizica (din tara si de peste
hotare):

a) formatori profesionisti — persoane cu experienta si competente profesionale
specifice, certificate in domeniul instruirii functionarilor publici/adultilor;

b) instructori-practicieni — conducatori si specialisti cu performante si experienta in
domeniul subiectului/tematicii de instruire.



Art. 19. In procesul de organizare si realizare a programelor de instruire, prestatorii
serviciilor de instruire actioneaza independent sau in parteneriat cu alti prestatori ai
serviciilor de instruire.

19. Finantarea procesului de dezvoltare profesionala se efectueaza din bugetul de stat
in mod centralizat si/sau descentralizat si din alte resurse financiare permise de
legislatie.

Art. 20. Finantarea centralizata este realizata din contul mijloacelor prevazute in
bugetul de stat pentru realizarea programelor de dezvoltare profesionala:

1) direct prestatorilor de servicii de instruire — la subiectele stabilite de Guvern;

2) ministerelor, altor autoritati publice - la subiecte din domeniul de
competenta/specialitate in cadrul activitatilor de instruire externa realizate de
acestea pentru specialistii din autoritatile administratiei publice locale si din alte
autoritati publice decit cele din subordine.

Art. 21. Finantarea descentralizata este realizata din mijloacele financiare prevazute
in bugetul anual al fiecarei autoritati publice, in marime de cel putin 2% din fondul
de salarizare.

Art. 22. Finantarea din alte resurse financiare permise de legislatie reprezinta:

1) mijloacele financiare alocate de partenerii de dezvoltare;

2) mijloacele speciale;

3) sursele proprii ale functionarilor publici.

Art. 23.Atributiile de coordonare si monitorizare a procesului de dezvoltare
profesionala continua a functionarilor publici ii revin Cancelariei de Stat.

III. PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
Art. 24.Caracterul continuu, sistematic si planificat al procesului de dezvoltare
profesionala a functionarilor publici se asigura prin aplicarea consecventa a
actiunilor prevazute in cadrul fiecarei etape a ciclului de instruire:
1) identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala;
2) planificarea procesului de dezvoltare profesionala;
3) organizarea si realizarea activitatilor de dezvoltare profesionala;
4) evaluarea activitatilor si a rezultatelor instruirii.
Art. 25.Necesitatile de dezvoltare profesionala reprezinta decalajul dintre nivelul
necesar de competenta profesionala (actual sau viitor) si cel manifestat de catre
functionarul public/subdiviziunea/autoritatea publica.
Art. 26.ldentificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala se realizeaza prin
diferite metode bazate pe compararea nivelului necesar de competenta profesionala
(cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente) cu cel manifestat in procesul
activitatii de catre functionarul public/angajat, subdiviziunea sau intreaga autoritate
publica.
Art. 27.Necesitatile de dezvoltare profesionala se identifica la nivel de:
1) fiecare functionar public/angajat — necesitati individuale;
2) fiecare subdiviziune — necesitati de grup;
3) intreaga autoritate publica — necesitati organizationale.
Art. 28.Necesitatile individuale de dezvoltare profesionala se identifica de catre
conducatorul direct al functionarului public, in cazul angajatilor Primarul, in comun
cu acesta, in cadrul procedurii de evaluare anuala a performantelor profesionale ale
functionarului public, cu actualizare pe parcursul anului in procesul de monitorizare
si evaluare a activitatii acestuia.
Art. 29.Necesitatile de grup/organizationale de dezvoltare profesionala se identifica
de catre conducatorul subdiviziunii /autoritatii publice:



1) anual, in procesul de analiza si evaluare a realizarii de catre subdiviziunea
/autoritatea publica a obiectivelor strategice si a planului de actiuni;

2) in cazul restructurarii/reformarii subdiviziunii/autoritatii publice;

3) in procesul de modernizare sau de introducere a functiilor, tehnologiilor si/sau a
serviciilor publice noi.

Art. 30.Conducatorul subdiviziunii elaboreaza, in baza necesitatilor individuale/de
grup identificate, solicitari privind activitatile de instruire interna si/sau externa care
ar satisface aceste necesitati si le transmite subdiviziunii resurse umane.

Art. 31.Subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritatii publice:

1) examineaza solicitarile privind dezvoltarea profesionala a functionarilor
publici/angajati parvenite de la conducatorii subdiviziunilor/autoritatii publice;

2) coreleaza solicitarile cu lista subiectelor prioritare pentru instruirea externa,
stabilita si propusa anual de catre Cancelaria de Stat;

3) coreleaza, dupa caz, solicitarile cu lista subiectelor prioritare pentru instruirea
externa in domeniul de specialitate, stabilita si propusa anual de catre ministere,
alte autoritati publice, ofertele prestatorilor serviciilor de instruire;

4) intocmeste:

a) propuneri ce tin de diferite forme de instruire interna cu finantare din bugetul
autoritatii publice si din alte resurse financiare permise de legislatie;

b) propuneri ce tin de diferite forme de instruire externa a personalului cu finantare
din bugetul de stat, din mijloacele speciale, din mijloacele financiare alocate de
partenerii de dezvoltare si alti finantatori.

Art. 32.Propunerile nominalizate la lit.b) subpct.4) pct.31 al prezentului Regulament
se transmit de catre conducerea autoritatii publice in adresa Cancelariei de Stat si,
dupa caz, ministerelor, altor autoritati publice, care organizeaza instruirea externa in
domeniul de competenta/specialitate.

Art. 33.Ministerele, alte autoritati publice care organizeaza instruirea externa in
domeniul de competenta/specialitate elaboreaza planul de instruire a specialistilor
din autoritatile administratiei publice locale si din alte autoritati publice decit cele
din subordine si il remit Cancelariei de Stat.

Art. 34.Cancelaria de Stat generalizeaza toate propunerile parvenite si elaboreaza, in
limitele fondurilor disponibile, ofertelor privind diferite forme/activitati de dezvoltare
profesionala a functionarilor publici finantate din mijloacele financiare alocate de
partenerii de dezvoltare, programul anual integrat de instruire externa, care poate fi
actualizat pe parcursul anului.

Art. 35.In programul anual integrat de instruire externa se include denumirea si
subiectele/tematicile de baza ale cursului de instruire si durata cursului, categoria
de participanti, autoritatile publice implicate in elaborarea si realizarea cursului, alte
elemente aferente unui plan de instruire.

Art. 36.Subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritatii publice elaboreaza
planul anual de dezvoltare profesionala a personalului, care include componenta
ynstruirea interna” si componenta ,Instruirea externa”, si care poate fi actualizat pe
parcursul anului.

Art. 37.Planul anual de dezvoltare profesionala include denumirea activitatilor de
dezvoltare profesionala, tipul si formele de instruire, durata, termenele de realizare,
categoriile de participanti, costurile, responsabilii si alte elemente aferente unui plan
de instruire.

Art. 38.Planul anual de dezvoltare profesionala se aproba de conducerea autoritatii
publice, se aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici prin diferite metode
disponibile, inclusiv prin publicare pe pagina web a autoritatii publice.

Art. 39.Achizitionarea serviciilor de instruire se face in conformitate cu prevederile
cadrului normativ in domeniul achizitiilor publice.



Art. 40.Pentru achizitionarea serviciilor de instruire, autoritatile si institutiile
publice anunta procedura de achizitionare si asigura prestatorii serviciilor de
instruire cu informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei, inclusiv:

1) domeniul in care se organizeaza activitatile de dezvoltare profesionala, tipul de
instruire;

2) obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la cunostintele care
trebuie sa fie acumulate si abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate de catre
functionarii publici in urma participarii acestora la activitatile de instruire;

3) subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a fi examinate;

4) durata minima si/sau maxima acceptata pentru activitatile de instruire,
exprimata in zile/ore efective de instruire;

5) alta informatie necesara, cum ar fi:

a) informatia succinta privind grupul-tinta pentru care se organizeaza instruirea:
categoria de participanti, domeniul de competenta al participantilor, numarul de
participanti etc.;

b) informatia privind preferintele din punctul de vedere al realizarii programelor de
instruire etc.

Art. 41.Evaluarea si selectarea ofertelor prezentate de prestatorii serviciilor de
instruire se fac conform criteriilor de calificare si selectie anuntate.

Art. 42.Criteriile de calificare contin conditiile in baza carora se stabileste
eligibilitatea prestatorului serviciilor de instruire. Criteriile de calificare se refera la:

1) datele de calificare stabilite conform cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice;

2) experienta si rezultatele activitatii anterioare in domeniul organizarii si
desfasurarii activitatilor de dezvoltare profesionala, daca este cazul,

3) competenta profesionala si manageriala a prestatorului serviciilor de instruire si a
personalului angajat in prestarea serviciilor de dezvoltare profesionala.

Art. 43.Criteriile de selectie se stabilesc de catre autoritatea publica beneficiara de
activitatile de dezvoltare profesionala, prin actul administrativ al conducatorului
acesteia.

Art. 44.Criteriile de selectie vizeaza eficacitatea ofertei si se refera la aspectele
tehnice si cele financiare in baza carora se stabileste prestatorul serviciilor de
instruire de la care vor fi achizitionate serviciile. Criteriile de selectie includ:

1) calitatea programului de instruire, corespunderea acestuia cu cerintele expuse de
autoritatea publica beneficiara de activitatile de dezvoltare profesionala;

2) modalitatea de realizare a programului de instruire;

3) suportul de curs propus functionarilor publici — beneficiari ai activitatilor de
instruire;

4) pretul ofertei, inclusiv cheltuielile auxiliare sau aferente;

5) alte aspecte specifice, considerate de beneficiar relevante in achizitionarea
serviciilor de la prestatorul serviciilor de instruire.

Art. 45.Autoritatile publice selecteaza anume acei prestatori ai serviciilor de
instruire care propun programe corespunzatoare necesitatilor de instruire, conditii
de instruire adecvate, preturi avantajoase.

Art. 46.Autoritatile publice incheie contract de prestare a serviciilor de instruire cu
prestatorul selectat in conditiile legii.

Art. 47.Prestatorul serviciilor de instruire contractat adapteaza programul de
instruire elaborat initial la necesitatile specifice ale functionarilor publici/autoritatii
publice, il prezinta conducerii acesteia spre aprobare si il realizeaza in stricta
conformitate cu prezentul Regulament si contractul incheiat.

Art. 48.Prestatorii serviciilor de instruire elibereaza, dupa caz, participantilor la
programele de instruire acte ce atesta participarea/absolvirea acestora.



Art. 49.Actele ce atesta participarea/absolvirea programelor de instruire trebuie sa
contina, cel putin, urmatoarele elemente:

1) insemnele oficiale ale prestatorului serviciilor de instruire: denumirea, sigla,
antetul si alte elemente oficiale de identificare;

2) denumirea, seria si numarul actului;

3) denumirea completa a programului de instruire pentru care se atesta absolvirea
sau participarea, forma de dezvoltare profesionala, durata si perioada de derulare a
acestuia si, dupa caz, subiectele principale;

4) calificativul de evaluare, dupa caz;

5) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau
participarea;

0) data eliberarii actului;

7) stampila prestatorului serviciilor de instruire si semnatura conducatorului sau
reprezentantului legal al acestuia.

Art. 50.In cazul parteneriatului prevazut la pct. 18 al prezentului Regulament, actele
care atesta participarea/absolvirea programului de instruire sunt emise in comun si
contin elementele de identificare ale tuturor persoanelor juridice/fizice implicate in
organizarea si realizarea programului.

Art. 51.Activitatile de dezvoltare profesionala realizate sunt evaluate conform unor
indicatori stabiliti in procesul de planificare a instruirii, inclusiv privind calitatea si
rezultatele instruirii.

Art. 52.Evaluarea activitatilor de dezvoltare profesionala se efectueaza, dupa caz, de
catre:

1) beneficiarii programelor de instruire:

a) functionarii publici — participanti la activitatile de instruire;

b) conducatorii care coordoneaza activitatea functionarilor publici — participanti la
activitatile de instruire;

c) colaboratorii subdiviziunii resurse umane in procesul de monitorizare a dezvoltarii
profesionale;

d) conducerea autoritatii publice;

2) prestatorii serviciilor de instruire;

3) ministerele, alte autoritati publice care au organizat instruirea externa la subiecte
din domeniul de specialitate;

4) Cancelaria de Stat.

Art. 53.Evaluarea activitatilor de dezvoltare profesionala se realizeaza prin diferite
metode si instrumente, printre care: rapoarte, chestionare, testari, interviuri.

Art. 54.Procedura de evaluare se aplica, dupa caz:

1) inainte de a realiza activitatile de instruire;

2) pe parcursul activitatilor de instruire;

3) la sfirsitul activitatilor de instruire;

4) dupa anumite perioade de timp.

Art. 55.Prin evaluarea inainte de a realiza activitatile de instruire se apreciaza:

1) nivelul cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti;

2) gradul in care metodele selectate pentru instruire vor putea in realitate spori
cunostintele si abilitatile participantilor.

Art. 56.Prin evaluarea pe parcursul activitatilor de instruire se apreciaza:

1) nivelul de intelegere si asimilare de catre participantii la instruire a materialului
examinat;

2) atitudinea participantilor fata de instruire si gradul de implicare a participantilor
in activitatile de instruire;

3) necesitatea introducerii modificarilor in programul de instruire.

Art. 57.Prin evaluarea la sfirsitul activitatilor de instruire se apreciaza:



1) nivelul de cunostinte si abilitatile acumulate de catre participanti pe parcursul
instruirii, inclusiv in comparatie cu cele avute;

2) gradul in care au fost realizate obiectivele de dezvoltare profesionala;

3) activitatea formatorilor/instructorilor-practicieni.

Art. 58.Prin evaluarea dupa anumite perioade de timp se apreciaza:

1) gradul in care functionarul public aplica in activitatea practica cotidiana
cunostintele si abilitatile obtinute in urma participarii la activitatile de instruire;

2) performantele functionarului public obtinute in urma participarii la instruire.

Art. 59.In urma evaludrii se fac concluzii referitor la:

1) corectitudinea identificarii necesitatilor de instruire si stabilirii obiectivelor de
instruire;

2) corectitudinea selectarii tipului, formelor si metodelor de instruire;

3) corespunderea programelor de instruire realizate obiectivelor stabilite;

4) corectitudinea selectarii prestatorului serviciilor de instruire;

5) calitatea serviciilor oferite de prestatorul serviciilor de instruire;

0) implicarea functionarului public in activitatile de instruire;

7) impactul instruirii asupra rezultatelor activitatii functionarului public, asupra
eficientei investitiilor in instruire si, respectiv, asupra performantei autoritatii
publice.

Art. 60.Subdiviziunea resurse umane intocmeste si prezinta conducerii autoritatii
publice un raport semestrial/anual privind dezvoltarea profesionala a functionarilor
publici, cu evidentierea urmatoarelor elemente:

1) numarul si categoriile functionarilor publici din cadrul autoritatii publice care au
participat la programe de dezvoltare;

2) tipurile, formele si tematicile activitatilor de dezvoltare profesionala de care au
beneficiat functionarii publici din cadrul autoritatii publice;

3) prestatorii care au oferit servicii de instruire si modalitatile in care au fost
realizate programele de dezvoltare profesional3;

4) gradul de corelare dintre planul anual de dezvoltare profesionala aprobat,
activitatile desfasurate si rezultatele obtinute;

5) impactul/eficienta instruirii;

6) utilizarea fondurilor alocate de la bugetul institutiei in scopul instruirii
personalului;

7) propuneri de imbunatatire a sistemului de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici, dupa caz.

Art. 61.Conducerea autoritatii publice transmite Cancelariei de Stat raportul
semestrial/anual privind dezvoltarea profesionala a functionarilor publici, care este
parte integranta a raportului privind implementarea cadrului normativ in domeniul
functiei publice si al functionarului public.

IV. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE FACTORILOR

IMPLICATI IN PROCESUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Art.62. In procesul de planificare, organizare si realizare a activitatilor de dezvoltare
profesionala a functionarilor publici sunt implicati urmatorii factori:

1) autoritatea publica:

a) conducerea autoritatii publice;

b) sefii de subdiviziuni;

c) subdiviziunea resurse umane,

d) functionarii publici/angajatii;

2) prestatorii serviciilor de instruire;

3) ministerele, alte autoritati publice care, dupa caz, organizeaza/coordoneaza
instruirea externa la subiecte din domeniul de competenta/specialitate;

4) Cancelaria de Stat.



Art.63. Conducerea autoritatii publice:

1) stabileste, in baza necesitatilor organizationale de instruire, obiectivele de
dezvoltare profesionala la nivel de autoritate publica;

2) aproba planul anual de dezvoltare profesionala a personalului, inclusiv a
functionarilor publici, precum si planul de instruire externa in domeniul de
competenta/specialitate a specialistilor din autoritatile administratiei publice
locale si din alte autoritati/institutii publice, decit cele din subordine;

3) aproba mijloacele financiare necesare pentru realizarea planului anual de
dezvoltare profesionala a personalului si asigura utilizarea lor eficienta si conform
destinatiei;

4) aproba documentele privind achizitionarea serviciilor de instruire;

5) motiveaza si stimuleaza participarea functionarilor publici la activitatile de
dezvoltare profesionala atat in calitate de participanti, cat si in calitate de
formatori/instructori-practicieni;

0) examineaza cererile functionarilor publici privind participarea acestora la activitati
de dezvoltare profesionala neincluse in planul anual si ia decizii de rigoare;

7) examineaza rapoartele prezentate de subdiviziunea resurse umane privind
dezvoltarea profesionala a functionarilor publici si ia deciziilor de rigoare;

8) prezinta Cancelariei de Stat:

a) propunerile privind participarea functionarilor publici la activitatile de dezvoltare
profesionala externa,;

b) planul de instruire externa in domeniul de competenta/specialitate a specialistilor
din autoritatile administratiei publice locale si din alte autoritati/institutii publice,
decat cele din subordine;

c) raportul semestrial/anual privind realizarea activitatilor de dezvoltare profesionala
a functionarilor publici.

Art.64. Sefii de subdiviziuni:

1) identifica necesitatile individuale de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici din subordine si cele de grup/subdiviziune;

2) elaboreaza, in baza  necesitatilor identificate, solicitari  privind
subiectele/tematicile pentru activitatile de instruire interna si cea externa si le
prezinta subdiviziunii resurse umane;

3) planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza instruirea la locul de munca a
colaboratorilor din subdiviziune, inclusiv a celor nou angajati si a functionarilor
publici debutanti;

4) participa in calitate de mentor si/sau instructor la realizarea activitatilor de
instruire interna;

5) evalueaza rezultatele instruirii, inclusiv:

a) aplicarea de catre colaboratori in activitatea profesionala a cunostintelor si
abilitatilor acumulate la instruire;

b) impactul/eficienta instruirii asupra activitatii functionarilor publici/angajatilor.
Art.65. Subdiviziunea resurse umane:

1) sistematizeaza solicitarile conducerii autoritatii publice si sefilor de subdiviziuni
privind activitatile de dezvoltare profesionala la nivel de autoritate, de subdiviziune si
la nivel individual,

2) elaboreaza si prezinta conducerii autoritatii publice spre aprobare planul anual de
dezvoltare profesionala a personalului;

3) participa la organizarea procedurilor de achizitionare a serviciilor de instruire:
prezinta conducerii autoritatii publice informatii privind subiectele/tematicile
activitatilor de instruire interna care urmeaza a fi achizitionate, elaboreaza criteriile
de selectie si solicita organizarea procedurii de achizitionare a acestora de catre
subdiviziunea responsabila de achizitii publice;



4) monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor de dezvoltare profesionala,
inclusiv prin:

a) participare la activitatile de instruire interna si externa;

b) solicitare de rapoarte privind rezultatele instruirii de la functionarii publici-
participanti la activitati de instruire si de la sefii de subdiviziuni;

5) intocmeste si prezinta conducerii autoritatii publice semestrial/anual rapoarte
privind dezvoltarea profesionala a functionarilor publici;

0) acorda asistenta informationala si metodologica conducerii autoritatii publice,
conducatorilor de subdiviziuni, functionarilor publici in domeniul dezvoltarii
profesionale;

7) tine evidenta datelor referitoare la dezvoltarea profesionala a personalului.

Art.66. In cazul in care ministerele, alte autoritati publice organizeaza/coordoneaza
instruirea externa la subiecte din domeniul de competenta/specialitate,
subdiviziunea resurse umane, suplimentar la cele mentionate in pct. 65 al
prezentului Regulament:

1) sistematizeaza solicitarile de instruire externa la subiecte din domeniul de
competenta/specialitate a specialistilor din autoritatile publice locale si din alte
autoritati/institutii publice, decit cele din subordine, elaboreaza planul cursurilor de
instruire si il prezinta conducerii spre aprobare;

2) organizeaza/coordoneaza instruirea externa la subiecte din domeniul de
competenta/specialitate, conform prevederilor prezentului Regulament.

Art. 67. Functionarii publici/angajatii:

1) colaboreaza cu conducatorul subdiviziunii la identificarea necesitatilor de
instruire si la stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionala proprie;

2) elaboreaza si realizeaza planul individual de dezvoltare profesionala prin:

a) participare activa la activitatile de instruire interna si externa;

b) autoinstruire;

3) ofera informatii necesare pentru evaluarea eficientei activitatilor de instruire la
care a participat;

4) prezinta subdiviziunii resurse umane din cadrul autoritatii publice actul ce atesta
absolvirea/participarea la activitatea de instruire eliberat de catre prestatorul
serviciilor de instruire;

5) aplica in activitatea practica cunostintele, abilitatile si modelele de comportament
obtinute in urma participarii la activitatile de instruire;

0) participa, dupa caz, la realizarea activitatilor de instruire in calitate de
formator/instructor-practician.

Art. 68. Prestatorii serviciilor de instruire:

1) asigura calitatea serviciilor de instruire prestate;

2) efectueaza studii de identificare a necesitatilor de dezvoltare profesionala a
diferitor categorii de functionari publici;

3) elaboreaza, in baza necesitatilor identificate, ofertele privind prestarea serviciilor
de dezvoltare profesionala si le aduc la cunostinta autoritatilor publice;

4) colaboreaza cu autoritatile publice privind participarea, in conditiile legii, la
concursurile de achizitionare a serviciilor de instruire anuntate de acestea;

5) elaboreaza si furnizeaza programe de instruire flexibile care asigura satisfacerea
necesitatilor de instruire a functionarilor publici;

0) utilizeaza in activitatile de instruire forme si metode de instruire adecvate, care
contribuie la satisfacerea necesitatilor de instruire;

7) elibereaza, dupa caz, participantilor acte ce atesta participarea/absolvirea
programelor de instruire;

8) prezinta autoritatii publice beneficiare de instruire informatii/rapoarte privind
rezultatele participarii functionarilor publici la activitatile de instruire.
Art.69.Certificatedecalificare /absolvire /participare
(1) Furnizoruldeformareprofesionalaelibereazaurmatorultipdecertificat,dupacaz:



a) certificatdecalificareprofesionalapentruprogrameledecalificaresau recalificare;

b) certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare,

specializare, precum si

laabsolvireafiecaruimodul,incazulprogramelordeformareprofesionalastructura

tepemodule.

¢) certificatedeparticipareladiverseactivitatidespecialitate.

(2) Certificate/adeverinte /diplomecontinurmatoareleelemente:

a) insemneleoficialealeorganizatorului:denumire,sigla,antetsialteelementeoficialed
eidentificare;

b) denumireadocumentuluisidataeliberariidocumentului;

¢) denumireacompletaaprogramului,tipulprogramului,duratasiperioadadedesf
asurare;

d) dateledeidentificarealepersoaneipentrucareseatestaabsolvirea/participarea;

e) certificareaprinstampilafurnizoruluideformareprofesionalasisemnaturaconduc

atoruluiinstitutiei.
IV, DISPOZITIIFINALE
Art.70.
(1) Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul
Local.

(2) Pentru asigurarea transparentei decizionale, Regulamentul va fi adus la
cunostinta personalului Primariei individual, dar va fi plasat si pe pagina web a
institutiei.



Anexal la

REGULAMENTUL cu privire la sistemul de
formare profesionala continua
publici si al personalului si din

a functionarilor
cadrul primariei
satului Calinesti

APROB:
” L) 20
PLANUL
de dezvoltare profesionala* a angajatilor din cadrul
Primariei Calinesti pentru anul 20 -
Nr. Denumirea si continutul de baza al cursului Categoria Perioada Durata
crt. (subiectele principale) de cursului cursului
participare
1. |I. INSTRUIRE EXTERNA
2.
3.
4.
II. INSTRUIRE INTERNA
5.
6.
III.AUTOINST
RUIRE
7.
8.
9

*Fiecare functionar din cadrul Primariei Calinesti trebuie sa beneficieze de cel putin 40 de ore
de instruiri anual, iar fiecare functionar debutant 80 de ore de instruiri.



Anexa nr.2
la REGULAMENTUL cu privire la
sistemul de formare profesionala

continua a functionarilor publici si al
personalului din cadrul primariei
satului Calinesti

Nume Functia Instruiri Instruiri Autoinstruiri | Total ore
Prenume externe nr.de | interne nr.de |nr.de ore (trebuie sa
ore ore depaseasca
40)

Ex: XXXXXXX

Total ore
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